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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि मह अमग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is glven to this part in order that it may be filed as a reparate compilation 


माग II - 4 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम मोर प्रादेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली, 6 दिसम्बर , 1979 


का०नि० पा० 356.---- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन 
वर्ग 3, पराजपत्रित ( तकनीकी वैज्ञानिक और अन्य प्रलिपिक वर्गीय ) पर भर्ती नियम , 1988 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है। 
मर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1) इन नियमों का नाम रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन वर्ग 3 अराजपवित ( तकनीकी, वैज्ञानिक पोर मन्य 
मसिपिकवर्गीय ) पर भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये रापपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन वर्ग 3 अराजपत्रित ( तकनीकी, वैज्ञानिक और अन्य पलिपिकवर्गीय ) पर भर्ती नियम , 1968 की मनुसूची 
में , कममाः चार्जमन श्रेणी I, चार्जमन श्रेणी II , पर्यवेक्षक तकनीकी श्रेणी II और पर्यवेक्षक तकनीकी श्रेणी III के पदों से सम्बंधित कम सं० 6, 7, 8 और 

के सामने की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , मत :--- 


अनुसूची 


143 


चयन 


35 वर्ष 


पार्जमन 
श्रेणी I 


रक्षा सेवामों में 550- 20- 850 
सिविलियम वर्ण 3 25- 750 50 
( अराजपत्रित ) 
( पलिपिकवर्गीय ) 
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11 


12 


13 


10 
.. . .. ....... 
दोष 


-- - - - - - - - 


- 


(i ) मीनियरी की 

उपाधि 


नहीं 


( ii ) जामियरी में 

रिलीमा पार 
३ बर्ष का 
अनुभव 


एक तिहाई सीधी भर्तीबारापोर ऐमा चामैन श्रेणी II जिसने ( प्रोमति और सीधे 
पो तिहाई प्रोमति द्वारा , जिसके उस श्रेणी में तीन वर्ष भर्ती किए गए 
नहो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा नियमित सेवा कर भी है व्यक्तियों की पुष्टि 

के लिए विभागीय 
प्रोति समिति II , 
जिसमें निम्नलिखित 


( क ) प्रध्यम : निदे. 

पाक , फाभिक 

प्रा और वि० 
( ब ) सदस्यगण । 

( i ) रक्षा और 
विकास 
मुख्यालय . 
तकनीकी नि . 


एक या दनका 

प्रतिनिधि 
( ii ) निरीक्षण महा 

निदेशालय, मुख्या. 
सय के तकनीकी 
निदेनकों में से 
एक या उनका 
प्रतिनिधि । 


2 


434 


प्रायन 


35 वर्ष 


बार्डमैन 
श्रेणी II 


रक्षा सेवागों में 425-15- 500 
सिमिलियन वर्ग 3 व रो० . 15 
( अराजपत्रित ) 560- 20- 700 ह . 
( प्रलिपिकवर्गीय ) 


____ 10 


नहीं 


दो वर्ष 


पंजीनियरी में डिप्लोमा 
पौर दो वर्ष का अनुभव 


या 


भौतिक विज्ञान , रसायम 
विज्ञान और मणित के 
सापबी० एस०सी० 
की उपाधि पोर प्रोपो 
मिकी के अपेक्षित क्षेत्र 
में उपस्कर के विनिर्माण 
या अनुरक्षण का वी वर्ष 
का अनुभव 


11 

___ 12J2 

13 
एक तिहाई मीधी भर्तीद्वारा प्रौर 75 प्रतिशत ऐसे पर्यवेक्षक ( सीधे भर्ती किए गए 
यो तिहाईप्रोमति द्वारा, जिसके तकनीकी प्रोपति , जिसने व्यक्तियों की प्रो 
न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा उस श्रेणी में नियमित प्रति और पुष्टि पर 

माधार पर नियुक्ति के विचार करने के 
पश्चात् तीम पर्ष सेवा कर लिए ) विभागीय 
भी है, जिसके महो सकने पर प्रोन्नति समिति 
रक्षा अनुसंधान और जिस में निम्न 
विकास संगठन , रक्षा मंत्रालय लिखित होंगे -- 
( समूह ग पोर समूह प ( क ) अध्यक्ष : स्थापन 
प्रोद्योगिक पव ) भर्ती नियम , या प्रयोगशाला 
1977 की अनुसूची शीर्ष का प्रधान । 
समूह I में सम्मिलित समूह ( ख ) सदस्यगण : 
ग प्रोपोगिक पर्यों में मे ( i ) स्थापन 
समूह ग पौधोगिक पद या प्रयोगशाला 
ऐसे धारकों को प्रोमति , के दो ज्येष्ठ 
जिन्होने समुचित परीक्षा अधिकारी 
या पाठ्यक्रम उतीर्ण करने 
के पश्चात उस पर पर सवस्यों की 
नियमति प्राधार पर नि - पंक्ति के 
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8 


. 


10 


11 


13 


- 


- 


- 


समतुल्य का 
एक अधिकारी 
किंतु यह 
विभाम से 
संबंधित न हो । 


12 
नियुक्ति के पश्चात् तीन वर्ष 
सेवा कर ली है । 25 प्रति - 
शत रमा अनुसंधान और 
विकाम संगठन , रक्षा 
मंत्रालय ( समूह ग पौर 
समूह प भौयोगिक पद ) 
भर्ती नियम , 1977 की 
मनुसूची के शीर्ष समूह 
में सम्मिलित समूह ग 
भौधोगिक पयों में से 
समूह ग मीयोगिक 
पद के ऐसे धारको की 
प्रोन्नति, जिम्होमे समुचित 
परीक्षा या पाठ्यक्रम 
उत्तीर्ण करने के पश्चात् 
उस पद पर नियमित 
माघार पर नियुक्ति के 
पश्चात तीन वर्ष सेवा 
कर ली है । 


123 


अपयन 


35 वर्ष 


पर्यवेक्षक 
तकनीकी 


रक्षा सेवा में 
सिविलियन वर्ग 3 
( भराजपत्रित ) 
( अलिपिकवर्गीय ) 


380- 12- 500- 
द . रो0-15 
56070 


-- - - - 


- 


- - - 


- - 


___ 10 


11 


12 


दो वर्ष 


अपेक्षित विषय में 
पंजीनियरी का 
प्लिोमा 


13 
75 प्रतिशत मीधी भर्तीवारा , और प्रोप्रति : रक्षा अनुसंधान और ( सीधे भर्ती किए गए 
25 प्रतिशत प्रोवति द्वारा जिस विकास संगठन , रमा व्यक्तियों की प्रोसति 
के न हो गकने पर सीधी मंत्रालय ( समूह ग और पौर पुष्टि पर 
भर्ती धारा 

समूह ष पोपोगिक पद ) विचार करने के लिए ) 
भर्ती नियम , 1977 की विभागीय प्रोप्रति 
अनुसूची में शीर्ष " समूह II " समिति जिसमें निम्न 
में सम्मिलित समूह ग मीयो- लिखित होगे - - 
गिक पदों के ऐसे धारक ( क ) अध्यक्ष : स्थापन 
जिन्होने उस श्रेणी में या प्रयोगशाला 
तीन वर्ष सेवा कर सी का प्रधान । 
है या उक्त भर्ती नियमों ( ब ) सवस्यमण , 
के शीर्ष समूह III में सम्मि- ( i) स्थापन 
लित समूह ग पीपोगिफ या प्रयोगशाला 
पदों के धारक जिन्होने के पो ज्येष्ठ 
समुचित परीक्षा या पाठ्य अधिकारी ( ii ) 
कम उत्तीर्ण करने के विभागीय सद 
पश्चात् अपनी -अपनी श्रेणी स्यों की पंक्ति 
में नियमित प्राधार पर के समतुल्य 
नियुक्ति के पश्चात् छह पक्ति का एक 

वर्ष सेवा कर ली है । अधिकारी किंतु 
टिप्पण : ( 1 ) विहित अधिकतम वह विभाग 

मायु सीमा केन्द्रीय सरकार से संबंधित न 
द्वारा समय-समय पर जारी हो । 
किए गए मादेशों द्वारा 
अनुसूचित जातियों , पम् 
सुचित जमजातियो और 
अन्य विशेष प्रवर्गों के 


440 


8 


9 
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ध्यक्तियों के मामले में शिथिल 

की जा सकती है । 
( 2 ) 414 fault 

करमे की निर्णायक 
सारोख प्रत्येक मामले में 
यह मंतिम सारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से अभ्यपियों 
417 Fra Frana pret 
के लिए कहा गया है । 


[970 
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ए . बी . सुबामणिया अय्यर, प्रवर सधिष 


MINISTRY OF DEFENCE 


( Technical, Scientific and other Non -Ministerial) poats Recruit 
mcnt ( Second Amendment ) Rules, 1979. 


Now Delhi, the 6tb December, 1979 


S . R . O . 356 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Defonce 
Research and Development Organisation , C1838 Ir Non 
Gazetted (Technical, Scientific and other Non -Ministerlal) 
posts Recruitment Rules , 1963, namely : 

1 . (1 ) These rulcs may be called the Defonce Research 
and Development Organisation Class II Non -Gazetted 


( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 

2 . In the Schedule to the Defence Research and Develop 
ment Organisation Class III Non -Gazetted ( Technical, Scienti 
fic and other Non -Ministerlal ) posts Recruitment Rules, 1968 , 
for entries against Serial Nos. 6 , 7, 8 and 9 relating to the 
post of Chargeman Grade 1, Chargeman Grade II , Supervisor 
Tochnical Grade II and Supervisor Technical Grade III re 
pectively , the following entries shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


1 


2 


34 S 


6 . Chargoman 

Grado I 


Rs. 550 -20 -650 
25 - 750 , 


Selection 


33 years 


145 Civilian in 

Defence 
Services , 
Class IN , 
(Non -Gazetted ) 
(Non 
Ministerial). 


(i) Degree in Engincering 

OR 
(ii ) Diploma in Engineering with 

three years experience . 


10 


12 


13 


No 


Two years 


One third by direct recruit- 
ment, and two third by 
Promotion, falling which 
by direct recruitment. 


Chargeman Grade I with 

three years rogular service 
in the grade . 


Departmental Promotion 
Committee II (for promo 
tion and consideration 
of confirmation of the 
directrocruits ) consisting 
of 
(a ) Chairman : 

Director of Personnel 

R & D , 
(b ) Members : 

(i) One of tho Technical 

Directors at R & D 
Hars , or their repre 

sentative. 
(il) One of tho Technical 

Diroctors at DGI 
Hars , or their ropre 
sentativo . 


[ 


II 


VỊ 4] 
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1 2 
7 . Chargeman 

Grado II 


434 


5 
Rs. 425- 15 - 500 
EB - 15 - 560 -- 20 
700 . 


35 years 


Non 
selection 


Clylian in 
Defence 
Services , 
Class UI 
(Non -Gazetted , 
Non 
Ministerial). 


Diploma in Enginecring with 
two years experienco . 

OR 
B . Sc . Degree with Physics , Cho 

mistry and Mathematics with 
two years experience in the field 
of Manufacture or maintenanco 
of equipment in required field 
of technology 


10 


11 


12 


13 


No 


Two years 


Onc-third by direct recruit - 75 % by promotion of Super - Departmental Promotion 
ment, and two-third by visor Tochnical with throo C ommitteo III (for Pro 
promotion , failing which by years sorvico rendered after motion and consideration 
direct recruitment , 

appointment thereto on re of confirmation of tho 
gular basis , failing which direct recruits) consisting 
by Group C Industrial of 
posts included under the (a) Chairman : 
heading Group Tin the Head of the Establish 
Schedule to the Defence m ent of Laboratory . 
Research and Development (b ) Members : 
Organisation , Ministry of (i) Two senior officers 
Defence (Group C and 

of the Establishment 
Group D Industrial Posts) 

or Laboratory . 
Recruitment Rules, 1977, (u ) An officer oquivalent 
with three years service ren 

to the rank of de 
dered after appointment partmental members 
theroto on regular basis, 

but not concerned 
after passing the appro 

with the department. 
priatotest or course . 
25 % by promotion of Group 
C Industrial posts inclu 
ded under the heading 
Group l in the Schedulo 
to the Dofonce Rescarch 
and Development Organisa 
tion , Ministry of Defonco 
(Group C and Group D 
Jadustrial Posts ) Recruit 
mont Rules, 1977, with 
threo years servico rendo 
red after appointmont there 
to on regular basis after 
passing the appropriate 
test or course , failing which 
by Supervisor Technical 
with three years service 
in tho grado rendered after 
appointmont thereto on 
rogular basis, 


1 


2 


8 . Supervisor 

Technical 


123 


35 years 


Non 
selection 


Diploma in Enginçering in 

roquired gubject. 


Civilian in Rs. 380- 12 - 500 
Defence 

EB - 15 - 560. 
Services , 
Class III, 
(Non -Gazetted , 
Non 
Ministerlal) 
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10 


No 


Two years. 


11 

12 
75 % by dirot recruitment, Promotion : 

25 % by promotion , failing Group C Industrial posts 
which by direct recruitment included under the heading 

Group IT in the Scho 
dule to the Defence Re 
search and Devolopmont 
Organisations, Ministry of 
Defence (Group C and 
Group D Industrial Posts) 
Recruitment Rules, 1977, 
with throc years service 
in the grado or Group C 
posts included under the 
heading Group III , of 
the sald rocrultment rules, 
with six years service in 
the respective grades, ron 
dered after appointment 
thereto on regular basis 
after passing the appro 

priate test or course . 
Notes : (1) The upper ago 

limit prescribed may be 
relaxed in case of Schedu 
led Castos, Schoduled 
Tribes and other spocial 
Categories of persons in 
accordance with the orders 
issued from time to time 

by the CentralGovernment. 
(2) The crucial date for de 

termining the age limit in 
cach case will bo the last 
dato upto which Employ 
ment Exchangos aro asked 
to nominato candidatos. 


13 
Dopartmental Promotion 

Committoo II (for Pro 
motion and consideration 
of confirmation of the 
direct recruits consisting 
of 
(a ) Chairman : 

Head of the Estabish 

ment or Laboratory 
(b ) Mombers : 
(i) Two senior officers 

of tho Establishment 

or Laboratory 
(li) An officor oquivaloat 

to the rank of de 
partmental members 
but not concerned 
with the department. 
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